EKIiZ YAG VE SABUN SANAYIi A.S.ETiK ILKELERI

Ekiz Yag; Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurulun bilgisine sunulan ve
bilgilendirme politikas1 ¢ercevesinde kamuya acgiklanan asagidaki etik kurallara bagli kalarak
her tiirlii faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Seffaflik, Diiriistlik ve Sorumluluk ilkelerinin 15181
altinda hareket etmektedir.

Etik ilkelere yonelik olarak meydana gelecek aykiriliklarda “Yonetim Kurulu” sorumlu
olacaktir.

1) Pay Sahipleri
Ekiz Yag; sahip olunan hisse miktarina bakilmaksizin her hissedarina ayni degeri verir.
Sirket; pay sahiplerinin yatirimlarini en verimli sekilde yonetmeyi hedefler.
Ekiz Yag; Sirketin kamuyu aydinlatmakla ylikiimlii oldugu konularda giincellemeleri en hizli
sekilde saglayarak pay miktarina bakilmaksizin her hissedarinin bu bilgiye dogru zamanda ve
en az maliyetle ulasmasini saglar.

2) Cahlsanlar

Sirket ve calisanlar1 kanunlara, mevzuata ve sirket i¢i diizenlemelere uygun hareket eder. Her
tirlii iliskide etik degerler gozetilerek hareket edilir.

Sirket ve ¢aligsanlar her tiirlii ¢ikar ¢atigmasinin dnlenmesinde azami 6zeni gosterir.
Calisanlara adil davranilir, esit sartlarda esit olanaklarin sunulmasi benimsenir.

Ekiz Yag, herhangi bir ¢alisaninin ayrimcilik, dislama, yildirma vb. psikolojik tacizlere maruz
kalmasini ya da benzer rahatsizliklar1 vermesini kabul etmez.

Ekiz Yag, sirkette her ¢alisaninin 6nerisini organizasyon ve siireclerin gelistirilmesi adina bir
firsat olarak gortir.

Ekiz Yag, her calisaninin 6zliik haklarinin tam/dogru ve zamaninda verilmesini saglar.

Ekiz Yag, herhangi bir ¢alisaninin cinsel, sosyal ve fiziksel konularda taciz ve rahatsiz
edilmesini ya da benzer rahatsizliklar1 vermesini kabul etmez.

Ekiz Yag ¢alisanlarinin Sirketin adin1 ve sayginligini benimsemeleri ve korumalar1 beklenir.
Tekliflere, ihale hazirliklarina veya sozlesme goriismelerine katilan ilgili Ekiz Yag ¢alisanlari,

verdikleri tiim ifadelerin, yazismalarin ve beyanlarin dogru ve gercek olmasindan sirket
yonetimine kars1 sorumludur.



3) Miisteriler
Ekiz Yag, miisterilerine zarar verecek ve/veya onlar1 yaniltacak mal veya hizmet sunmaz.

Ekiz Yag, miisterilerinin veya tedarikgilerinin boykotu amaciyla rakip firmalarla baglanti
kurup anlagma yapmaz.

Ekiz Yag, satis ve pazarlama faaliyetlerinde yanlis, yalan ya da aldatici reklam vermez, yalan
beyanda bulunmaz.

4) Tedarikciler - Rakipler

Ekiz Yag, menfaat sahipleri ile kurdugu iliskilerinin uzun vadeli ve giiven esasli olmasini
amaglar.

Ekiz Yag, basinda rakipleri ve onlarin yoneticileri aleyhine isim vererek olumsuz beyanatta
bulunmaz.

Ekiz Yag, yeni rakiplerin engellenmesi, mal ve hizmet fiyatlarinda sabitlenmeye gidilmesi,
bolge/pazar/miisteri paylasilmasi gibi konularda rakip firmalarla baglant1 kurup anlagsma
yapmaz.

Ekiz Yag, diger sirketlerle ilgili bilgilere erismede, hicbir zaman etik olmayan veya yasadisi
yollara bagvurmaz, ¢calisanlarinin bu yollara bagvurmalarini engeller. Ancak sirketlerin
kamuya mal olmus bilgilerinin (web sitesi, fiyat listesi, reklam, yaymlanmis yazi vb.)
kullanilmasinda sakinca gérmez.

5) Yasal Kurumlarla fliskiler

Ekiz Yag, hizmet alirken ve hizmet sunarken ilgili tim mevzuata (yasa, tiizlik, yonetmelik
vb.) ve etik ilkelere uygun hareket eder.

Ekiz Yag, tiim faaliyet ve islemlerini yiiriitiirken, kamu kurum ve kuruluslarina, sivil toplum
orgiitlerine ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede durur.

6) Kamuyu Aydinlatma

Sirketin Bilgilendirme Politikasinda yeralan bilgilendirme araglar1 pay ve menfaat
sahiplerinin azami diizeyde ve en kolay sekilde faydalanmasini saglayacak sekilde kullanilir.

Ekiz Yag; Sirketin kamuyu aydinlatmakla yiikiimlii oldugu konularda ve ayrica pay ve
menfaat sahiplerinin ihtiya¢ duyduklar1 bilgilerin kolay erisilebilir ve esit bir bicimde
teminini ve glincellemesini saglar.

Sirketin sermaye piyasasi araglarinin degerine etki etme ihtimali bulunan gelismeler mevzuat
ile belirlenen siire igerisinde bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde kamuoyu ile paylasilir.



7) Sosyal Sorumluluk
Ekiz Yag; sektoriinde faaliyet gosterirken sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eder.

Ekiz Yag, ¢alisanlarini sosyal sorumluluk bilincinin olugmasi i¢in sosyal ve toplumsal
faaliyetlere goniillii olarak katilmalar1 konusunda destekler.

Ekiz Yag hem kendi ¢alismalarinda, hem is ortaklarinin ¢caligmalarinda ¢evreyi korumaya
azami 6zen gosterir.

Ekiz Yag, dogal kaynaklar1 ve enerji kaynaklarini verimli sekilde kullanir, israfini
engeller.

8) Bilgilerin Gizliligi

Ekiz Yag; tedarikgilerinin, miisterilerinin, ¢alisanlarinin ve is bagvurusu yapan adaylarin
bilgilerini (ticari, kisisel vb.) gizler/korur.

9) Hediye Alimip Verilmesi
Ekiz Yag, iliskide bulundugu sirketlere/¢alisanlara hediye amacinin 6tesine gegebilecek (karsi
tarafin tarafsizligina golge diisiirebilecek / maddi degeri yiiksek), taraflar1 zor durumda
birakacak hediyeler vermez, bu gibi hediyeleri kabul etmez.

10) Yonetim Kurulu

Y onetim Kurulu iiyeleri, pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun egmez
ve maddi menfaat kabul etmez, herhangi bir yolsuzlugu 6rtbas etmez.

Yonetim Kurulu iiyeleri sirket ile ilgili gizli ve ticari sir niteligi tasiyan bilgileri kamuya
aciklamaz.



